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• �Poursuivre le travail de recherche de partenariats avec 
les réseaux en Côte-d’Or

• �Renforcer notre action auprès des acteurs économiques 
ou des institutions : valoriser le cadre de vie, montrer le 
dynamisme et le potentiel de la Côte-d’Or en vue des 
recrutements et mutations.

• �Proposer des actions spécifiques d’accueil des professions 
en tension suivantes : 
- Vétérinaires
- Médecins 
- Autres professions le cas échéant

• �Accompagner les EPCI sur leur démarche d’attractivité 
en proposant des outils communs et en s’appuyant sur 
des réseaux communs (Office de tourisme, maison France 
Service, démarches d’attractivité locales, évènementiels 
attractivité…)

• �Développer les partenariats existants avec certains 
relais spécifiques (ex : Crédit Agricole) et en concrétiser de 
nouveaux afin de profiter de leur assise pour faire rayonner 
la Côte-d’Or auprès de leurs clients actuels et futurs

• �Capitaliser sur les usages numériques, opendata 
départemental

• �Poursuivre l’accompagnement des porteurs de projet 
notamment touristiques

• �En matière de tourisme d’affaires, être partenaire des 
principaux sites d’accueil des congrès et séminaires, 
dont les congressistes peuvent devenir des prospects 
nouveaux arrivants 

• �Favoriser l’accessibilité à tous les publics

• �Capitaliser sur le cadre de vie, la valorisation paysagère et 
le label Villes et Villages fleuris

Poursuivre les partenariats avec les collectivités, les 
entreprises, les privés et les OTSI

Favoriser l’implantation de nouveaux investisseurs 
touristiques et mettre en relation les porteurs de projets 
avec des sites, opérateurs ou collectivités demandeurs

Présence sur demande aux évènements organisés par 
le Département ou par les partenaires des métiers en 
tension

Poursuivre la déclinaison des « kits habitants » sur 
plusieurs territoires de la Côte-d’Or

Continuer les partenariats autour du conseil en 
valorisation paysagère et formation des agents 
communaux

Automne : premières plantations de la rose Côte-d’Or 
dans des communes

Il s’agit pour le Conseil départemental comme pour Côte-d’Or Attractivité de se positionner 
comme référence nationale en termes d’actions autour de l’attractivité résidentielle en Côte-d’Or. 
Il faut également conforter la position d’articulation et relais incontournable de tous les acteurs de 
l’écosystème économique et social de l’attractivité en Côte-d’Or.

Favoriser l’attractivité 
résidentielle et les 
partenariats en Côte-d’Or

Premières actions 2026 
conduites par le Conseil départemental et/ou Côte-d’Or Attractivité



Communauté de Communes
Auxonne-Pontailler Val de Saône

Bienvenue
en Côte-d’Or
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• �Rechercher les nouveaux prospects, à travers les actions 
de visibilité de la Côte-d’Or, dont par exemple la plateforme 
Paris Je Te Quitte

• �Identifier et accompagner les nouveaux arrivants, à 
travers tous les moyens mis à notre disposition

• �Participer aux actions menées par les territoires au titre de 
l’attractivité 

• �Participer à des salons dédiés à la mobilité professionnelle

• �Organiser des événements pour les nouveaux habitants 

• �Déployer de nouveaux outils afin de favoriser la fierté 
et l’appartenance à la Côte-d’Or et montrer, par des 
témoignages, les atouts et les avantages de la vie en Côte-
d’Or

Accompagner les  
nouveaux arrivants dans 
leur changement de vie

Communauté de CommunesMirebellois et Fontenois

Bienvenueen Côte-d’Or
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De l’envie à la réalité : 
témoignages de ceux qui 

ont fait le choix de s’installer 

en Côte-d’Or

Bienvenue en Côte-d’Or, Dans cette série de témoignages, nous donnons la 

parole à ceux qui ont choisi de faire de ce territoire leur nouveau foyer. Leurs 

histoires, leurs expériences et leurs perspectives offrent un éclairage précieux 

sur la qualité de vie en Côte-d’Or.
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Amélie Hardy, 
Côte-d’Orienne 
puis Normande, 
Drômoise, 
Puydômoise  
et enfin  
Côte-d’Orienne
Née en 1990 à Dijon  

en Côte-d’Or (21).  

Installée à Montbard depuis  

l’été 2021 

Quel était votre parcours avant de 

revenir en Côte-d’Or ?

Je suis restée à Dijon jusqu’à mes 3 ans. Mon 

père a été plusieurs fois muté. On est resté 1 an 

et demi en Normandie puis 5 ans vers Valence 

dans la Drôme. Ensuite, mon père a changé 

de profession et est devenu agent d’assurance 

et il a racheté une agence à Dijon. On est donc 

revenu en Côte-d’Or quand j’avais 10 ans et j’ai 

fait mes études à Dijon. A l’issue du concours, on 

avait le choix entre médecine, dentaire, kiné ou 

sage-femme. J’ai choisi de prendre dentaire à 

Clermont-Ferrand. J’y ai passé presque 10 ans.  

Mon dernier semestre, je l’ai fait au service 

dentaire du CHU de Dijon parce que c’était un 

terrain de stage qui était intéressant pour moi. 

Suite à ça, j’ai trouvé du travail en hospitalier à 

Limoges, mais le service ne me plaisait pas trop. 

Pourquoi avoir choisi la Côte-d’Or ? 

Une des personnes avec qui j’étais interne à 

Dijon avait pris le poste au Centre Hospitalier 

de Semur-en-Auxois et comptait quitter le  

Kévin Contart, Pas-de-Calaisien 

puis Côte-dOrien
Né en 1998 à Arras dans le Pas-de-Calais (62)

Installé à Precy-Sous-Thil depuis septembre 2023 

Quel était votre parcours avant 

d’arriver en Côte-d’Or ?

J’ai effectué deux ans de classe prépa en 

BCPST (Biologie, Chimie, Physique, Sciences 

de la Terre) à Lille avant d’obtenir mon 

concours et d’intégrer l’école Nationale 

Vétérinaire de Lyon en septembre 2018. 

Durant la dernière année, j’ai effectué des 

stages aux quatre coins de la France et j’ai 

suivi quelques cours d’approfondissement à 

l’école véto. J’ai soutenu ma thèse vétérinaire 

en juin 2023. Puis, j’ai effectué une première 

ACD (aide courte durée) en tant que salarié 

à la clinique vétérinaire de Pleaux dans 

le Cantal en tant que vétérinaire mixte 

canine-rurale durant l’été 2023.

Pourquoi avoir choisi la Côte-d’Or 

pour vous installer ?

J’ai choisi la Côte-d’Or pour plusieurs 

raisons. D’abord d’un point de vue pro-

fessionnel, une proposition d’embauche 

pour un an, m’avait été faite à l’issue d’un 

stage durant l’hiver 2022-2023. Cette pro-

position m’offrait une excellente première 

expérience en tant que vétérinaire rural 

en clientèle allaitante quasi exclusive-

ment et cela dans une équipe agréable et 

conviviale. Aussi, la clientèle est accueil-

lante et habituée aux jeunes. D’un point 

de vue personnel, la Côte-d’Or me per-

mettait d’être à une distance raisonnable 

de Lyon pour retourner voir des copains 

et surtout ma compagne qui est toujours 

à l’école pour encore un an. La région me 

permet également d’être à moins de cinq 

heures de route de chez mes parents. 

Quelle est votre activité 

professionnelle aujourd’hui ?

Depuis début octobre 2023, j’exerce en 

tant que vétérinaire salarié à la Clinique 

Vétérinaire Auxois Morvan à Saulieu 

où j’ai une activité majoritairement en 

rurale. Je consulte également en canine 

une matinée par semaine et en garde si 

nécessaire.

Comment vivez-vous ici ?

J’ai loué une petite maison à Précy-sous-

Thil où je vis avec mon chien qui me suit 

aussi régulièrement à la clinique ou en 

visite. Durant l’hiver, étant de garde en 

moyenne un week-end sur deux et un 

soir sur deux, j’ai pour le moment eu peu 

de temps pour visiter la région, mais je 

compte bien me rattraper au printemps 

et surtout cet été où nous avons un peu 

plus de temps libre.

Comment avez-vous été  

accueillis ?
Très bien ! J’ai intégré une équipe 

très agréable et conviviale et surtout 

extrêmement bienveillante, ce qui est 

très agréable pour démarrer en tant que 

jeune praticien. De même, les éleveurs 

sont très sympas et patients, car ravis 

de voir des jeunes motivés par la rurale 

intégrer leur équipe de vétos.

Quel est votre endroit préféré  

en Côte-d’Or ?
A l’heure actuelle, j’aime beaucoup le lac 

de Chamboux qui nous offre de beaux 

paysages durant nos déplacements 

professionnels et pour nos visites en 

ferme. Il offre aussi de belles balades avec 

mon chien sur mon temps libre.

Quelle tradition avez-vous 

adoptée depuis votre arrivée ?

De mettre de l’Epoisses dans beaucoup 

de mes plats (quiches, tartes, burgers, …).

Être présent sur au moins deux salons dédiés à 
la mobilité

Organiser des rencontres avec les nouveaux 
arrivants

Réaliser des vidéos pour présenter l’attractivité 
de notre département

Développer la communication autour de 
l’attractivité

Premières actions 2026  
conduites par le Conseil départemental et/ou Côte-d’Or Attractivité



Se mobiliser autour  
des grands projets et  
des actions fédératrices

Mettre en place un plan de communication concerté 
dédié à la Route des Grands Crus de Bourgogne avec la 
Direction communication du CD et avec les partenaires 
concernés au sein de la commission tourisme des 
Climats

Travailler à la diffusion à l’appropriation, de l’identité de 
la route à travers la charte graphique et le logo auprès 
des têtes de réseaux et des prestataires touristiques

Travailler aux premières pistes de l’évènement des 14 
et 15 mai 2027

Organiser un voyage de presse national à l’automne

Premières actions 2026 
conduites par le Conseil départemental et/ou Côte-d’Or Attractivité

Les objectifs : 
Améliorer l’offre existante et ren-
forcer la visibilité de tous les acteurs 
présents sur cet axe pour pouvoir faire 
rayonner ce territoire à l’international 
et faire de la Route des Grands Crus de 
Bourgogne une destination d’excel-
lence qui deviendrait LA destination 
référente, et majeure, en Europe pour 
les routes des vins. 

Créer un territoire-destination dif-
férenciant, innovant et qui fédère les 
acteurs du territoire, et profite autant 
aux habitants qu’aux visiteurs franco-
phones, européens et internationaux. 

En faire une route qui soit plus 
douce à vivre, en passant par la re-
qualification paysagère, la préserva-
tion de la biodiversité, de la faune et 
de la flore et un exemple en matière 
de mobilité douce et construire une 
route qui soit durable, soutenable et 
responsable.  

Avec l’ouverture de la Cité de la gastronomie et des vins en 2022 et de la Cité des Climats et des vins de 
Beaune en juin 2023, ainsi que les futurs projets structurants à venir, cette stratégie s’inscrit dans une 
temporalité longue, jalonnée par quelques dates emblématiques, notamment les 10 ans de l’inscription 
des Climats du vignoble de Bourgogne au Patrimoine mondial en 2025 et les 90 ans de la Route des 
grands crus de Bourgogne en 2027.



L’œnotourisme et la gastronomie 
• �Donner plus de visibilité aux producteurs, éleveurs, 

commerçants, restaurateurs, traiteurs et artisans côte-
d’oriens telle est la vocation du “Savoir-faire 100 % Côte-
d’Or”. Véritable gage de qualité pour les consommateurs, 
cette marque a été lancée il y a 6 ans et compte plus de 
500 agréés

• �Capitaliser sur les cinq routes gourmandes ou œnotou-
ristiques et les rendre visibles dans les démarches natio-
nales, voire internationales

• �Accompagner les démarches structurantes sur le terri-
toire, qui servent les habitants et les visiteurs

Capitaliser sur les cinq routes gourmandes ou 
œnotouristiques et les rendre visibles dans les 
démarches nationales

Elaborer le dossier de renouvellement du label 
Vignobles & Découvertes de la destination                                     
Route du Crémant

Affiner le tracé de la Route du cassis de Côte-d’Or    
pour aller vers les Hautes-Côtes de Beaune

Concrétiser des actions autour de la filière brassicole en 
partenariat avec la Chambre des Métiers et de l’Artisanat

Accompagner le Conseil départemental dans le 
déploiement de la marque « Savoir-Faire 100 %           
Côte-d’Or »

Premières actions 2026  
conduites par le Conseil départemental et/ou Côte-d’Or Attractivité



Le patrimoine
• �Autour du patrimoine bâti, patri-

moine immatériel, patrimoine vi-
vant, accompagner les actions de 
réseaux, les évènements, les anima-
tions et les projets structurants

• �Travailler la dimension tourisme in-
dustriel, qui permet d’allier des sites 
de visites avec la gastronomie ou les 
savoir-faire

• �Accompagner le développement 
de nouveaux outils de médiation  
notamment numériques

Premières actions 2026 
conduites par le Conseil départemental et/ou Côte-d’Or Attractivité

Poursuivre le travail autour des projets du MuséoParc Alésia 

Partenariat avec APRR :

- podcasts, pour faire connaître les personnages 
emblématiques et les sites / monuments à visiter en 
Côte-d’Or, 

- habillage de certaines aires de services. 

Mettre en œuvre un plan de communication, dans un 
premier temps sur la base des outils de Côte-d’Or Attractivité 
et de ses partenaires.

Étude d’une action de valorisation pour les collégiens 
avec le CDJ

Poursuivre le travail avec les sites dont l’ouverture est 
restreinte

Reconduire les tournées estivales auprès des sites moins 
connus du grand public



La valorisation de la nature

Appli Balades en Bourgogne : poursuivre les 
mises à jour d’itinéraires et intégration de nouveaux 
itinéraires

Nouvelle commission tourisme du parc national de 
forêts et des actions de communication partagées

Premières actions 2026 
conduites par le Conseil départemental et/ou Côte-d’Or Attractivité

• �Capitaliser sur les territoires marqueurs de la nature (Parc national de forêts, Parc naturel du Morvan, forêt d’exception, Saône, 
canaux, Espaces Naturels Sensibles), vecteurs du ressourcement et du contact avec la nature



Renforcer la visibilité 
de la Côte-d’Or, en tant 
que destination d’hospitalité, 
durable et attractive pour  
les habitants et les visiteurs 

En proximité et plus largement sur le marché français notamment le quart nord-est (Lille, Paris, 
Strasbourg, Lyon) :

• �Développer la communication sur le volet d’attractivité 
du territoire ciblé sur les médias économiques mais égale-
ment grand public et mettre en place des actions de com-
munication digitales efficaces.

• �Poursuivre les actions au titre de la visibilité des atouts 
touristiques.

• �Capitaliser sur la marque La Bourgogne notamment sur 
les marchés étrangers européens. 

• �Capitaliser sur la Côte-d’Or J’Adore et la marque « Savoir- 
Faire 100 % Côte-d’Or » sur la France 

• �Travailler de nouvelles expériences clients à proposer en 
Côte-d’Or :
- �des découvertes autour des 5 sens
- �un accueil hyper personnalisé pour tous les clients 

mais en visant certaines cibles et en adaptant l’offre 
- �des moments exclusifs ou d’exceptions qui offrent un 

réel privilège au client
- �une autre façon de profiter en jouant la carte du slow 

tourisme

• �Communiquer davantage sur la dimension durable de 
la Côte-d’Or :
- �Valorisation paysagère pour les touristes et les habitants, 

cadre de vie naturel du département 
- �Lieux plus confidentiels que les incontournables, petits 

villages…
- �Anecdotes positives et originales : partager des pépites, 

des inspirations des locaux
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Déployer un plan de communication calibré pour faire 
rayonner la Côte-d’Or notamment auprès des cibles régio-
nales et limitrophes et en numérique

Déployer de nouveaux partenariats de visibilité notam-
ment sur les aires d’autoroutes APRR :

- Travail préalable sur l’aire de Gevrey Chambertin 
ouest et Chien Blanc à Eguilly

- Programme d’animations élargi en lien avec les OTSI

Participer en janvier au workshop Partir en France avec un 
objectif qualitatif

Nouveau dossier de presse numérique 

Montée en puissance de tous les réseaux sociaux

Emissions Autoroute Info en mai et octobre 

Voyage de presse Route des Grands Crus de Bourgogne les 
14 et 15 octobre

Tour de France féminin le 4 août : étape contre la montre 
entre Gevrey Chambertin et Dijon

Premières actions 2026 
conduites par le Conseil départemental et/ou Côte-d’Or Attractivité
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 Un budget de 1,5 millions d’euros
 21 membres de droit au sein du Conseil d’administration  
composés d’élus départementaux, de professionnels  

du tourisme et de conseillers techniques 
 Une équipe de 15 salariés avec une belle représentation générationnelle

 Des compétences à 360° et des profils complémentaires  
pour mener les dossiers en mode projet

  Un engagement pour satisfaire nos clients et améliorer  
la qualité des procédures de travail

 Une démarche sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises

Retrouvez-nous sur nos sites : www.cotedor-attractivite.com - 
www.lacotedorjadore.com  - www.vivre-en-cotedor.com

Depuis plus de 60 ans, l’agence de développement touristique de la Côte-d’Or 
apporte son expertise au service du tourisme en accompagnant ses partenaires 
et agit au quotidien pour faire de notre département la 1ère destination nature 
et patrimoine entre Paris et Lyon.

Plus récemment, Côte-d’Or Attractivité contribue à mettre en lumière une Côte-
d’Or toujours plus séduisante en matière d’attractivité résidentielle, auprès des 
professionnels, des habitants et futurs habitants.

Côte-d’Or Attractivité c’est : 

www.cotedor-attractivite.com

www.vivre-en-cotedor.com
www.lacotedorjadore.com

Côte-d’Or Attractivité
CS 13501 21035 DIJON Cedex

03 80 63 69 49 - contact@lacotedorjadore.com


