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Assistant(e) développement a Cote-d’Or Attractivité
(Dijon)

Profil recherché : CDI - Dijon

La Cote-d’'Or est le coeur de la Bourgogne et le département phare de la région en
termes d'offre et de chiffre d'affaires touristiques. Cote-d’Or Attractivité, agence du
Conseil départemental de la Céte-d’Or, met en ceuvre des actions de développement
et de communication et de promotion du territoire pour séduire et gagner des parts
de marché sur les différents segments de clientéle francaise. L'ambition principale est
de positionner le territoire comme « 1 ére destination nature et patrimoine entre Paris
et Lyon » via notamment le slogan « En Coéte-d’Or, I'Histoire est dans notre nature » et
en s'appuyant sur la marque La Coéte-d'Or J'Adore, également déclinée sur le web
avec #lacotedorjadore.

L'agence accompagne toute l'année les professionnels porteurs de projet de
création, reprise ou rénovation d’équipement ou de service en Cote-d'Or et facilite
I'installation des nouveaux arrivants, pour que chacun puisse se voir un avenir la ou
il a décidé de vivre.

Au sein d'une équipe d’'une vingtaine de salariés, vos missions principales seront les
suivantes :

= Assurer l'assistance aux propriétaires et le classement des meublés de
tourisme/hébergements locatifs

= Etre garante de l'intégration des classements de meublés réalisés par d’autres
évaluateurs en Cote-d'Or (plateforme CLASS)

= Déployer le cas échéant d’autres labels

= Participer et aider sur la filiere gastronomie

= Assurer la mise a jour et le suivi des labels touristiques

= Assurer des assistances aupres des hébergements

= Représenter Coéte-d’'Or Attractivité ponctuellement lors de certaines
manifestations, inaugurations, etc...et entretenir un réseau autour de nos
partenaires, nos prestataires et autres.

= Contribuer a des projets transversaux en apportant son expertise professionnelle
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Vos qualités et compétences:

Qualités :

Curiosité, enthousiasme et créativité

Sens du contact, aisance relationnelle, diplomatie
Force de proposition

Autonomie et sens du travail en équipe
Organisation et rigueur

Compétences:

Capacité a travailler aussi bien en individuel qu'en collectif
Connaitre le territoire

Connaissance du systéme d'information touristique
Capacités rédactionnelles et bonne orthographe

Capacité de gestion de projet et/ou d'animation de réseaux

Permis B nécessaire (voiture a disposition pour les déplacements)

Salaire et avantages Employé (e) : échelon : 1.3 selon la convention collective des
organismes de tourisme — indice : 1520 soit un salaire brut 1833.12 euros pour 35h
par semaine sur 5 jours, prime de 13éme mois a partir de six mois d’ancienneté au
prorata du temps de présence annuelle - tickets restaurants — chéques vacances -

mutuelle individuelle a 75% et prévoyance a 100% a la charge de I'employeur.

Contact : Katia Bouillot par mail k.bouillot@lacotedorjadore.com
Pour plus d’informations sur I’'équipe de Cote-d’Or Attractivité, les missions et
I’environnement de la structure : https://www.cotedor-attractivite.com/
www.lacotedorjadore.com
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